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Al contestar por favor cite estos datos:
3 Radicado No.: 202541370400050014
ALCALDIA DE Fecha: 2025-08-04

e TRD: 4137.040.9.45.1775.005001
DE DESARROLLO E INNOVACION Rad. Padre: 202541460100012144

INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI-DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202541460100012144 del 01 de agosto del 2025,
suscrito por la Secretaria de Bienestar Social, y allegada a este organismo el dia 04
del mismo mes, se solicitd certificacion de insuficiencia de personal adicional, con
la siguiente justificacion “...revisada la cadena de valor, andlisis y priorizacion de los
recursos financieros programados en el proyecto de inversion BP-26005432
Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y diferencial dirigidos a
mujeres en Santiago de Cali, se identifica la necesidad de vinculacion de personal adicional
para el cumplimiento de los objetivos marcados en el mencionado proyecto de inversion, a
través de acciones coordinadas para garantizar el acceso a la asistencia, proteccion y la
prevencién de las violencias contra las mujeres, como mecanismo de afianzar y fortalecer
la misionalidad y fortalecer el desarrollo de las jornadas de ofertas de servicios que se
programen por parte de la Subsecretaria de Equidad de Género. Todo ello enmarcado
dentro de los objetivos, metas e indicadores del Plan de Desarrollo del Distrito especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y se Servicios de Santiago de Cali 2024-2027
“Cali, Capital Pacifica de Colombia”: Propésito 61. Cali reconciliada, Reto 6102:
Oportunidades para la Integracion Social y Econdmica, Programa 6102006: Atencion
integral a poblaciones.

Es de precisar que esta Secretaria de Bienestar Social y el proyecto de inversion antes
descrito, cuentan con los recursos financieros disponibles en el Plan Anual de Adquisiciones
y en el Plan Anual de Caja, para atender la siguiente necesidad ...”y, una vez revisados
los cargos contenidos en la planta de personal de la entidad actualizada mediante
Decreto No 4112.010.20.0271 del 23 de Mayo de 2025. Existe personal en la planta,
pero este no es suficiente para atender la necesidad presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal
fundamentado en la informacién suministrada por la Secretaria de Bienestar Social
para atender la siguiente necesidad:
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Codificacién
de Necesidad . . ) ) . , -
da Persanal Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
CNP
Titulo  profesional  en|Soportar administrativa vy
disciplina académica del|financieramente la
nucleo basico del | ejecucién presupuestal de
4146-426 7 Profesional | conocimiento en:|los  proyectos de la
Contaduria Publica, | subsecretaria en la
Economia, Administracidn. | prevencion de las violencias
contra las mujeres.
Titulo Técnico profesional| _ . .
; : Brindar  apoyo  técnico
o tecnologo o seis (06)|. .
. |juridico en el desarrollo de
semestres de formacién las iornadas de ofertas d
3 W r
4146-427 3 Técnico |profesional en disciplina J,, s
o . servicios que se programen
académica del nucleo )
i - por parte de |la Subsecretaria
basico del conocimiento ; .
' de Equidad de Género.
en: Derecho y afines
Titulo  profesional  en|Soportar los procesos de
disciplina académica del | comunicacién, eventos,
nucleo basico del | campafias conmemorativas
; conocimiento en: demas que se requieran
4146-428 6 Profesional - : ¥ g q” q
Comunicacién social, | como ejercicio fundamental
Periodismo vy afines. para visibilizar la
Subsecretaria de Equidad de
Género.
Titulo  profesional  en|Realizar la Implementacion
disciplina académica del|de estrategias pedagogicas y
nucleo basico del | didacticas  al interior del
4146-429 5 Profesional | conocimiento en: | direccionamiento  técnico
Educacion para mejorar la atencion de
la demanda del cuidado a la
ciudadania.
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Resumen por Niveles

NIVEL TOTAL
Asesor 0
Profesional 18
Técnico 3
Asistencial 0
Total general 21

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicidn, razén por la cual podra
ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar
expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.
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